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1. WOD

Plan integriteta predstavlja preventivnu antikorupcijsku rrueru. plan integriteta je dokumentkoji nastaje kao rezultat samoprocje ne izlokenosti institucije rizicima za nastanak i razvojkorupcije' kao i izloZenosti .tied i._profesionurno-rr.prihvaljivim postupcima. cilj planaintegriteta nije rjesavanje pojedinadnih sludajeva torop"ii", ve6 uspostavljanje mehanizamakoji ie sprijediti i otkloniti okolnosti za nastanak korupcije, neetidkih i neprofesionalnihpostupaka u svim oblastima funkcionisanja institucije. Izradom plana integriteta, institucijavrsi procjenu kvaliteta regulative, kadrova i proc"sa u praksi u svim oblastima njenogfunkcioniranja ( upravljanje institucijom, finansijama, kadrovima, javnim nabavkama ), sto jeprvi korak u pravcu poboljSanja k'naliteta rada u tim oblastima. Takoder, donosenjem planaintegriteta jada i integritet same institucije, koji podrazumijeva individualnu destitost,profesionalizam, etidnost, institucionalnu cjelovitort, tuo i nadin postupanja u skladu smoralnim wijednostima' Jadanje integriteta institucije dovodi do smanjenj a rizkada se javnaovlaltenja obavljaju suprotno svrsi zbog kojih su ustanovljena, Ito doprinosi poboljsanjukvaliteta rada institucije, a time i pove6anju povjerenja javnosti u njezin rad. planomintegriteta se na sistemski nadin uvodi jedan od *"harrizama dobrog upravljanja.Korupc{ia (lat' corruptus - potplaten)je u danasnjem bosanskohercegovadkom drustvu
::1: 

t"torostranjena pojava' a suprotstavljanje korupciji predstavlja jedan od najveiihlzazova sawemenog drustva' n pravnom smislu - korufcija je krividno j;"to, koje u svojojosnovi ima zloupotrebu povjerenja ili funkcije koja se obavlja u upravi, sudskoj vlasti,privredi' politici' Skolstvu, kulturi ili umjetnosti, ali i u neprivrednim subjektima iliorganizacijama' radi stjecanja materijalne iti nemateriialne koristi za koju nema pravneosnove' u politiikin smislu - korupcrja predstavlju po*"du opsteg interesa zbog lidnog

;[T:jj:J^ 
Prema etiikoi odrednici korupcije, o.,,u poiuuu je definisana kao ,,moralna

Dva su kljudna smjera sprjeiavanja korupcije: primjena preventivnih mjera i primjenarepresivnih mjera' Prevencijom se sprjedava nastanak koruptivnih pojava, a rlp.esivne mjerese primenjuju onda kada je korupcija nastupila i kada su se njene posljedice ispoljile. Jedan odnadina za smanjenje-obima korupcije je otkrivanje i otklanjanje uzroka, odnosno izlka zanastanak i razvoi korupcije' s tim u vezi, Plan integriteta predstavlja preventivnuantikorupcijsku mjeru.
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1.1. ODLUKA O IMENOVANJU KOORDINATORA T dL'qNOVA RADNE GRUPE

Z A IZF.ADU PLANA INTEGRITETA

S ciljem izradePlana integriteta, DrLavna regulatorna agencija za radriac\isku i nuklearnu

sigurnost ( u daljem tekstu: Agencija )' je Jonijela odluku o imenovanju koordinatora i

dlanova radne grupe zadttLene zainadui provodenje prana integriteta u Agenciji, broj: 04-34-

l4-lI}8ll4 od I7 .t1.2014' godine'
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BroJ: 04-3it- 14-l 108/14
SaraJevo, t7 .L3,.}gt{. godi ne

Na osnovu ilana 61 stav 2 Zakona o upravi t,,Sluibeni glasnik 8iH" broj 32lAZ i 102/09), a u
skladu sa odredbama 6lana 18 Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
miesta Driavne regulatorne agencije za radijacUsku i nuklearnu sigurnost, direktor Drlavne
regulatorne agencije ra radiiacijsku i nuklearnu sigurnost donosi:

ODLUKU
o imenovaniu koordinetofiN i itanova redne grupe radulen€ ra lzradu i provodenje Plana

integriteta u DrlavnoJ regulatornoj agencljl ra radiiacljsku i nukleernu sigurnort

Clan t.

Ovom Odlukom imenuju se koordinator i flanovi radne grupe koji su zaduieni za izradu i
provodenje Plana integriteta u Driavnoj regulatornoj agenciji za radijacijsku i nuklearnu
sigurnost { u daljern tektu: Agencija }, a u skladu sa Smjernicama za izradu i provodenje Plana
integriteta, broj : 03-5$,536- X/13 od 3 1. 12.2013. god i ne.

Clan z.

Za koodinatora radne grupe koia je raduiena zTizradgi provodenje Plana integriteta u Agenciji
imenuje se Leita Curid - Bajramovid 

4 
q, ed{ .

Za Elanove radne grupe radulene za izradu i provodenje Plana integriteta'u Agenciji imenuju se:

1. Nermin Halepovid - predsjedavajudi \*
?. Sanjin Pandiid - Clan
3. velibor Cukovii- dtan - (B Zf rzy-(Hd
4. KrunosfavSaravanja -Etan-Ba dlid tld- a*,
5. lrma toralid - sekretar radne grupe 

' * r 
Yfiq 6r"t'ii

Saraievo, Hamdiie &merl8r 2; tel +387 33 726 300; fr* +38? 33 725 301
CapaJeeo, l(au.qrrje gerepnr,lfra 2; rerl +387 33 726 300; rlaxc: +387 33 725 3O]-



tlan g.

Zadaci i obaveze koordinatora i dlanova radne grupe zadulene za izradu Plana integriteta u

Agenciji definirani su u Smjernici za izradu i provodenje Plana inegriteta, broj: 03-50-536-1113

od 31.12.2013. godine.

Clan 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoienja.

DOSTAVUENO:
1. lmenovanim;
2, Sektoru za pravne, kadrovske, opSte ifinansiJske poslove;

3. Agencijlza prevenciju karupcije I koordinaciJu borbe protiv korupcUe BiH;

4. ala.



2. ZAPISNICI SA SASTANKA RADNE GRUPE
UPOSLENIH O ZAPOdINJANJU SA IZRADOM I
INTEGRITETA

OBAVJESTENJE
USVAJANJEM PLANA

Nakon donosenja Akcionog plana za borbu protiv korupcije u DrZavnoj regulatornoj agenciji
za tadljacljsku i nuklearnu sigurnost u januaru 2013. godine, u novembru 2014. godine je
imenovana radna grupa za izradu Plana integriteta u oblasti antikoruptivnog djelovanja
DrZavne regulatorne agencije zaradijacijsku i nuklearnu sigurnost.
Na podetku svoga rada, Radna grupa je bila fokusirana na educiranje vezano za izradtplana
integriteta i proudavanje dostupnih materijala ApIK_a.
U skladu sa usvojenim znanjem i vjestinama, zapo(etje rad naizradiplana integriteta, a kao
prvi korak pripremljena je i provedena Anali za podlohnosti nepravilnostima i/ili koruptivnim
pojavama' Sredinom januara 2015. godine, na kolektivnom sastanku, koordinatorica radne
grupe upoznala je sve uposlene sa procesom izrade Plana integriteta, te je najavila provodenje
ankete koja 6e rezultirati analizompodloZnosti nepravilnostima i/ili koruptivnim pojavama u
Agenciji kroz upitnike koji 6e biti poslani svim uposlenima. Navedni upitnici su putem mail-
a poslani svim uposlenim u 10. mjesecu 2015. godine.
Krajem marta 2015. godine odrZan je sastanak na kojem su doneseni zakljudci i dalji nadin
rada na Planu integriteta. Zapisnik sa navedenog sastanka nalazise u donjem tekstu.
Nakon toga, uzimajuii u obzir rezultate analize, kao i zakonski okvir djelovanja Agencije,
radna grupa je identifikovala faktore fizrka za izloLenost nepravilnostima ilili korupciji te
sadinila katalog radnih mjesta i radnih procesa, u vidu tabela, u Agenciji od izloZenosti
nepravilnostima ilili korupcij i.
uslijedilo je identifikovanje preporuka za unapredenje integriteta Agencije.



DrZavna regulatorna agenciia za radiiaciisku i nuklearnu sigurnost

Sarajevo, 30.03. 2015. godine

Zqisnik sa sostattt@ Radne grupe'w izratlu i provofunie Plana integiteta u Dtiawoi

regulatornoi agenciii zn radiiiciisku 
;:;m;,i;urnost 

otuinnog 30'03'2015' godine s

hisutni na sastariku su bili ;
;

1. NerminHalepovid, predsjedavajuci; I
2. Saniin Pandli6, dlan;

i. v"iitoi cukouie, et*;
+.'ftu4oslau'Saravanja, Clan'

Koordinator radne grupe - Lejla curi6-Bajramovi6 nije bila prisutna na sastanku iz opravdanih

radoga.

Adl. Radna grupa se slozila da je potrebno u Nacrtu Plana integriteta u Drzavnoj regulatomoj

agenciji za radijacdsku i nukleamu sigurnost (u daljem tekstu Agencija) revidirati dio 2' zqkonski

okvir djelovanja Agencije t" por"d"ai zakonski ok rit ptt*u snazi pravnih propisa' Takode

potebno je iz 6ijela Z. ricloniti-interna pravila i propise s obzirom da su isti oavedeni u dijelu 3'

Zbir|ceinternihpravilaipropisasanSineanoziesezadufujedarevidiradijelove2i3.

Adjl. Dio 4. Spisak radnih miesta nq osttovu pravilnilca o sistematizaciii se vodi nacrtom

Pravilnika o unuhasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije ' a ne Pravilnikom

ilil;;i*i isios;d L6.o;..200s.godine, S toga je potrebno revidirati navedeni dio.

Ad!i. Na sastanku se rasporavljalo oblastima koje su najpodloZnije koruptivnim djelovanjima' te

se do3lo do zakljudka daje potrebno navesti jo5 neke oblasti' a to sul

-Priznavanjestatusakvalificiranogekspertazazalal'tlodjonizirajuiegzradenjaistatusa

specijaliste mediciaske fizike;

- Aplikacija metlunarodnim institucijama i donatorima za projekte;

_Angai,ovanjesfiu.nihinstitucijazaposloveza^{titeodjonizirajuSegzralenja.



E!

Ad4.Zadailqu se dlanovi radne grupe da naprave tabelami prikaz oblasti kako je nayedeno:

Krunoslav Saravaqja - Obavtjanje iwpelccijskog nadzora
Sanjin PandZii - Priznavarle stahtsc, lwaltficiranog eksperta za za.ititu od jonizirajuteg
naCenja i statusa specijaliste medicinske fizike
Velibor eukoviC - Aplitwcija meilunarodnim institucijana i donatorima za projelae
Nerrrin Halepovi6 - AngaZwanje struinih institucija za poslove zaitite od jonizirajuteg
nadenja, )

Ad5. Radna grupa predlal,e da se intema rcvrzija, kao vid preporuke za unaprijedenje, ili navede
u svim oblastima u tabelarnom prikazu, ili da se navede u dijelu 6. Preporuke za unaprijedenje.

Ad6. Komisija 6e se ponovo sastati 21. 11122. apnla2015. godine, do kada je potrebno zawsiti
obaveze koje su navedene u Ad4.

Sastanakje zavr5en 30.03. 2015. godine u 11:30 sati.

Zapisnik vodila i sadinila: ,

Irma ioralic Jrr*l LorolrLf



3. PROGRAM I FAZE PROVEDBE PLAI\A INTEGRITETA

3.L. Program izrade i provodenja plana integriteta

Naziv institucije: DrLavnaregulatorna agencija zaradljacijsku i nuklearnu sigurnost

Adresa: Hamdije iemerli6a 2,7I O0O Sarajevo

Telefon: 033 726 300

Fax:033 72630I

E-mail: info @ darns.gov.ba

Odlukom o imenovanju koordinatora i dlanova radne grupe zadulene zaizradu i provodenje

Plana integriteta u Agenciji, broj: 04-34-14-1108/14 od 17.11.2014. godine, dlanovi radne

grupe su:
- Lejla Curi6 - Bajramovid, vi5i strudni saradnik za upravno rje5avanje, koordinatorica

radne grupe;
- Nermin Halepovi6, pomo6nik direktora, predsjedavajudi radne grupe;
- Sanjin Pand1i6, strudni savjetnik zanormativne poslove, dlan radne grupe;
- Velibor eukovi6, drZavni inspektor za radijacijsku i nuklearnu sigurnost, dlan radne

grupe;
- Krunoslav Saravanj a, drLavni inspektor za radljacijsku i nuklearnu sigurnost, dlan

radne grupe;
- Irma Coralil,vi5i strudni saradnik zaradijacijsku sigurnost, sekretar.

Datum podetka izrade Plana integriteta: 15.t2.2014. godine

Datum zavr5etka izrade Plana integriteta: 07.10.2015. godine

3.2. F aze provodenja Plana integriteta

IzradaPlana integriteta se provodi u tri faze:

Faza I - Osnivanje radne grupe i prikupljanje informacija o radu Agencije (normativa,

organizacij a, kadrovi)

1. Pripremnafaza: Rukovodilac donosi odluku o izradi plana integriteta i imenovanju radne

grupe

2. Radna grupa prikuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema

program inade i provodenja Plana integriteta, intervjuira zaposlene

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom dono5enja Plana integriteta

Faza lI - Provoclenje analize podloZnosti DrZavne regulatome agencije za radrjacijsku i

nuklearnu sigurnost nepravilnostima ilili koruptivnim pojavama, procjena postoje6eg stanja,

utwdivanje incijalnih faktora rizika



1. Intervjui sa zaposlenima treba provesti do kraja 2015. godine
2. Popunjavanje anonimnog upitnika krajaZ0I5. godine
3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima do Ltaja2015. godine

Fazalll - Priprema prijedloga mjera zapodizanje nivoa integriteta.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja intergiteta, ocjenom izloZenosti i planom
mjera za pobolj5anje integriteta
2. Priprema konadnog izve5taja radne grupe
3. Usvajanje izradenoe Plana integriteta Agencije zajedno sa mjerama poboljlanja stanja
integriteta i planom provodenja - konadan izvjestaj
4. zavr{enaizrada plana integriteta Agencije najkasnije do kraja 2015. godine.

3.3. Proces dono5enja odluka i kontrolni mehanizmi Driavne regulatorne agencije za
radijacijsku i nuklearnu sigurnost

U skladu sa aktima koji ure<luju rad DrZavne regulatorne agencij e za radijacijsku i nukleamu
sigurnost, a prvenstveno Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji DrZavne
regulatorne agencije zaradljacljsku i nuklearnu sigurnost, Zakona o radijacrjskoj i nuklearnoj
sigurnosti u Bosni i Hercegovini, te internim aktima, proces dono5enja odluka i raspodjela
odgovornosti u radu DrZavne regulatorne agencije za rudijacljsku i nuklearnu sigurnost jasno
su definisani. Takoder, krovni zakoni koji defini5u rad uprave, poput Zakona o upravi BiH i
Zakona o drZavnoj sluZbi BiH, ali i specifidni akti poput Zajednidke platforme o principima i
nadinu implementacije Akcionog plana I Strategije reforme javne uprave, defini5u osnov za
dono5enje odluka u DrZavnoj regulatornoj agenciji zaradljacljsku i nuklearnu sigumost, kao i
njihovo izvr5avanje. S tim u skladu, u DrZavnoj regulatornoj agenciji za radljacijsku i
nuklearnu sigurnost postoje 3 nivoa dono5enja odluka, u skladu sa sistematizacijom i
prirodom poslovnih procesa. Na strateskom nivou odluke donosi menadler, odnosno
koordinator kao rukovodilac institucije; na operativnom nivou odluke donose Sefovi sektora,
odnosno pomo6nik direktora. Treii nivo dono5enja odluka odnosi se na tehnidke odluke koje
donose izwlioci, odnosno drZavni sluZbenici.

Nivoi donoSenja odluka prikazani su u tabeli ispod:



L

Nivo dono5enja

odluka

Donosioci odluka Djelokrug donoSenja

odluka

Pozicije

Strate5ki MenadZer/rukovodilac
institucije

Sve odluke o radu i

funkcionisanju,

ukljudujuii

menadZerske

odluke i

usmjeravanje rada i

rczultata DrZavne

regulatorne agencije

za radijacijsku i

nuklearnu sigurnost,

budZetske,
kadrovske i razvojne

politike

Direktor, zamjenici
direktora DrZavne

regulatorne agencije
za radijacijsku i

nuklearnu sigurnost

2. Operativni Srednji menadZment Odluke o radu i

funkcionisanju
organizacionih
jedinica, kao i

operativne

odluke i planiranje

rada

organizacionih
jedinica;

podrSka u dono5enju
strate5kih odluka

Sef sektora

pravne, kadrovske,

op5te i finansijske
poslove

3. Tehnidki DrZavni sluZbenici Odluke na tehnidkom

nivou u sklopu rada i

djelovanja DrLavne
regulatorne agencije
za radijacijsku i

nuklearnu sigurnost

Strudni savjetnici i
inspektori; vi5i
strudni saradnici;
strudni saradnici



4. ORGANOGRAM INSTITUCUE

Driavna regulatorna agenci ja za radi jaci jsku i  nuklearnu sigurnost (34)

Sektor za prav.,

opi. ,  kadr. i
finans. Poslove

(8)

Zamjenik
direktora

Zamjenik
direktora

Regionalni ured

Banja Luka {6}

Sektor za

autorizaciju (4)
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5. ZAKONSKI OKVIR DJELOVANJA DRZAVNE REGULATORNE
AGENCIJE ZA RADUACUSKU I NUKLEARNU SIGURNOST

5.1. Pravni osnov funkcionisanja Driavne regulatorne agencije za radijacijsku i
nuklearnu sigurnost

Redni
br.

Spisak propisa koji definiSu rad

l . Zakon o radijacijskoj i nuklearnoj sigurnosti u Bosni i Hercegovini (,,SluZbeni
glasnik BiH", broj: 88/07);

2. Zakon o odgovornosti za nuklearnu Stetu ("SluZbeni glasnik BiH", broj:
87 /r3):

3. Zakon o upravi ("SluZbeni glasnik BiH", broj:32/02 i IO2/09);

4. Zakon o upravnom postupku ("SluZbeni glasnik BiH", broj:29/02,12104,88/07,
93/09 i 4r/t3\:

5 . Zakon o pedatu institucija Bosne i Hercegovine sa izmjenama i dopunama
("SluZbeni glasnik BiH", broj: 12/98, 14/03 i 62/ll);

6. Zakon o pla6ama i naknadama u institucrja-a Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", broj: 50/08 ,35/09,75/09,32/12, 42/12 i 50/12);

7. Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj:
49 /04, 19 /05, 52105, 0 g/06, 24/06, 7 0 /06, 12/09 i 60/1 0) ;

8. Politika o sigurnosti izvora jonizirajulegzradenla u Bosni i Hercegovini
("SluZbeni glasnik BiH", broj: 55/ I2);

9. Pravilnik o unutra5njoj organizaciji i sistematizacijiradnih mjesta DrZavne
regulatorne agencije za radijactjsku i nuklearnu sigurnost;

10. Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika u institucijama
Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj: 81/07);

11 . Pravilnik o uslovima nabavke i nadinu koriStenja sluZbenih vozilau institucijama
Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj:26/14);

t2. Pravilnik o kori5tenju telefona ("SluZbeni glasnik BiH", broj:26/14);

13. Pravilnik o kori5tenju sredstava zareprezentaciju ("SluZbeni glasnik BiH", broj:



26/r4);

14. Odluka o uredskom poslovanju u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", broj: 7 4/l4);

15. Uputstvo o nadinu vr5enja kancelarijskog poslovanja ministarstava, sluZbi,
institucija i drugih tijela Vijeia ministara Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik
BiH", broj: 35/03);

16. Kodeks drZavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik
BiH", broj:49/13);

r7. Odluka o nadinu i postupku ostvarivanj apravana naknadu u sludaju te5ke powede
na radu zaposlenog, te5ke bolesti i invalidnosti zaposlenog ili dlana njegove uZe
porodice i smrt dlana uZe porodice zaposlenog ("SluZbeni glasnik BiH", broj:
67/09);

18 . Konvencija o nuklearnoj sigumosti ("SluZbeni glasnik BiH" Medunarodni ugovori,
broj:3/10);

19. Konvencija o fizidkoj za5titi nukleamog materijala ("SluZbeni glasnik SFRI"
Medunarodni ugovori, broj: 9/85);

20. Amandman na konvenciju o fizidkoj za5titi nuklearnog materijala ("SluZbeni
glasnik BiH" Medunarodni ugovori, broj: 3i10);

21. Bedka konvencija o gradanskoj odgovomosti za nuklearnu Stetu ("SluZbeni glasnik
SFzu" Medunarodni ugovori, broj: 5/77);

22, Protokol o izmjenama i dopunama Bedke konvencije o gradanskoj odgovornosti za
nuklearnu Stetu ("SluZbeni glasnik BiH" Medunarodni ugovori, broj: 16/12);

23. Konvencija o pruZanju pomo6i u sludaju nuklearne nesre6e ili radiolo5ke opasnosti
("SluZbeni glasnik SFRI" Medunarodni ugovori, broj: 4/91);

24. Konvencija o ranom obavjeStavanju u sludaju nukleame nesrede ("SluZbeni glasnik
SFRI" Medunarodni ugovori, broj: 15/89);

25. Zajednidkakonvencija o sigurnosti zbinjavarrja istroSenim goriva i sigurnosti
zbrinjavanja radioaktivnog otpada ("SluZbeni glasnik BiH" Medunarodni ugovori,
broj:2/I2);

26. Sporazum izmedu BiH i IAEA o primjeni za5titnih mjera uvezi sa Ugovorom o
ne5irenju nuklearnog oruZja ("SluZbeni glasnik BiH" Medunarodni ugovori, broj:
3/r3);

27. Dodatni protokol rlz sporzvum izmedu Bosne i Hercegovine i Medunarodne
agencije za atomsku energiju o primjeni za5titnih mjera u vezi s Ugovorom o
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ne5irenju nuklearnog oruLja ("SluZbeni glasnik BiH" Medunarodni ugovori, broj:
10/13);

28. Revidirani dopunski sporazum o pruZanju tehnidke pomodi od strane Medunarodne
agencije za atomsku energiju Bosni i Hercegovini ("SluZbeni glasnik BiH"
Medunarodni ugovori, broj: 2/ l0);

29. Pravilnik o inspekcijskom nadzoru u oblasti radijacijske i nuklearne sigurnosti
(,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 65/10);

30. Pravilnik o uslovima za prometi kori5tenje izvora joniziraju6egzralenja

(,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 66/10);

3r. Pravilnik o notifikaciji i autorizaciji djelatnosti sa izvorima joniziraju6eg zra(erya
(,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 66110);

32. Odluka o iznosu taksi za autorizacije koje izdaje DrLavna regulatorna agenclja za

radijacijsku i nuklearnu sigurnost (,,SluZbeni glasnik BiH", broj:77/10);

33. Pravilnik o za5titi od jonizirajulegzradenja kod medicinske ekspozicije (,,SluZbeni

glasnik BiH", broj: 77 / l0);

34. Odluka o uslovima koje moraju ispunjavati pravna lica za obavljanje djelatnosti

tehnidkih servisa (,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 7 7 / I0);

35. Pravilnik o kategorizaciji radijacijskih prrjetnji (,,SluZbeni glasnik BiH", broj:
t02trr);

36. Pravilnik o za5titi zralenjakod profesionalne ekspozicije i ekspozicije stanovnistva
(,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 102/11);

37. Pravilnik o autorizaciji pravnih lica koja obavljaju zdravstvene preglede i nadin
obavljanja zdravstvenih pregleda lica profesionalno izloZenih jonizirajudem
zradenj u (,,SluZbeni glasnik B iH", broj: 25 / I2);

38 . Pravilnik o kontroli zatvorenih radioaktivnih izvora visoke aktivnosti iizvora

nepoznatog vlasnika (,,SluZbeni glasnik B iH", broj: 62/ l2);

39. Pravilnik o nadinu vodenja evidencija pravnih lica koja obavljaju djelatnost sa

izvorima joniziraju6ih zratenja ("SluZbeni glasnik BiH", broj 67/I2);

40. Pravilnik o sigumosti transporta radioaktivnih materijala ("SluZbeni glasnik BiH",

broj:96/12);

4 I . Pravilnik o bezbjednosti nukleamog materijala i radioaktivnih izvora ("SluZbeni

glasnik BiH", broj: 85/13);



42. Pravilnik o granicama sadrZaja radionuklida u hrani, hrari za Zivotinje, lijekovima,
predmetima opde upotrebe, gradevinskom materijalu i drugoj robi koja se stavlja u
promet("SluZbeni glasnik BiH", broj: 54/ I4);

43. Pravilnik o monitoringu radioaktivnosti u okoli5u ("SluZbeni glasnik BiH", broj:
54/r4);

44. Pravilnik o priznavanju statusa kvalificiranog eksperta ("SluZbeni glasnik BiH",
broj: 84/14);

45. Strategija upravljanja radioaktivnim otpadom u Bosni i Hercegovini ("SluZbeni
glasnik BiH", broj: 1/14);

46. Odluka o postupku srednjorodnog planiranj a,pratenja i izvje5tavanja u
institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj:62 /I4);

46. Vodid za klasifikaciju kontrolnih nadgledanihzona i kategorizaciju profesionalno
izloLenlh lica, udenika, lica na obuci i studenata;

47. Vodid za zaititu od zratenjaprofesionalno izloLenlh lica,trudnica i dojilja;

48. Vodid zaizradu Programa zazaStitu od zradenja u radiodijagnostici;

49. Vodid zaizradu Programa zazaltitu od zradenja u stomatolo5kim ordinacrjarna;

50. Vodid za podnosioce zahtjeva za pristup informacijama;

51. Vodid za postupanje prilikom pronalaska radioaktivnih izvora nepoznatog vlasnika;

52. Vodid za zaltitu od ztadenja kod medicinske ekspo zicije trudnica i doj ilj a;

53. Pravilnik o upravljanju radioaktivnim otpadom ("SluZbeni glasnik BiH", broj:
68/15);

54. Pravilnik o obuci izzaittte od jonizirajlulegzra(enja ("SluZbeni glasnik BiH", broj:
68/15);

55. Pravilnik o tehnidkim servisima zazailtituod jonizirajutegzradenja ("SluZbeni
glasnik BiH", broj: 68/15);

56. Pravilnik o zdravstvenom nadzoru lica profesionalno izloZenih joniziraju6em

zradenju ("SluZbeni glasnik BiH", broj: 68/15).

) t . Pravilnik o SluZbi zaza5rtitttodzradenjai medicinsku fiziku ("SluZbeni glasnik

BiH", broj: 86/15);

58. Pravilnik o licu odgovornomzazai;tituod zradenja ("SluZbeni glasnik BiH", broj:
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5.2. Zbirka internih pravila i propisa/podzakonskih akata

86/15);

59. Pravilnik o DrZavnom registru licaizlolenih joniziraju6em zradenju ("SluZbeni
glasnik BiH", broj: 86/15);

60. Pravilnik o za5titi odzratenjavanjskih radnika ("SluZbeni glasnik BiH", broj:
86/15);

6t . Pravilnik o vanrednim radiolo5kim dogadajimau djelatnostima sa izvorima
jonizirajft,eg zr at enja ( " S luZbeni glasnik B iH", broj : 3 0/ 1 6) ;

Redni
Broj

Pregled vaZe6ih internih pravila koja reguliSu odredena
podruija rada

Datum
dono5enja

1 . Pravilnik o intemim procedurama stvaranja i evidentiranja
obaveza i nadinu potpisivanja finansijske dokumentacije, broj:
203/09:.

29.01.2009.
godine

2. Odluka o pravu na kori5tenje sluZbenih mobilnih i fiksnih
telefona i naknade za njihovo kori5tenje, broj:04-02-2-597/14:

02.07.2014.
godine

3 . Pravilnik o postupku nabavke roba, usluga ili radova putem
direktnog sporazuma, broj : 27 8/09;

14.09.2009.
godine

4. Pravilnik o reprezentacij ama i poklonima, broj : 04-0 2-2- 105 5 ; 06.1r.20t4.
godine

5. Pravilnik o uslovima i nadinu kori5tenja sluZbenih vozllai
kori5tenju privatnih vozila za sluZbene svrhe u DrZavnoj
regulatornoj agencij i za radtjacljsku i nuklearnu sigurnost,
broj :01 -34- 14-385/ 14;

18.04.2014.
godine

6. Pravilnik o kriterijima i postupku za isplatu novdane nagrade-
stimulacije zaposlenim u DrZavnoj regulatomoj agenciji za
radijacijsku i nuklearnu sigumost, broj: 04-50-246/10;

06.04.2010.
godine

7. lnterne procedure o procesu izrade budZeta Drl,avne
regulatorne agencije zaradijacijsku i nuklearnu sigurnost, broj:
04-16-r-759/r0:

r7.09.20t0.
godine



8. Pravilnik o ocjenjivanju rezultata rada zaposlenih u Agenciji,
broj:04-34-5-401/12;

25.04.2012.
godine

9. Pravilnik o radu u DrZavnoj regulatornoj agenciji za
radijacijsku i nuklearnu sigurnost, broj: 04-02-905/12;

06.r.20t2.
godine

10. Pravilnik o duvanju, upotrebi, vodenju evidencije i uni5tavanju
pedata DrZavne regulatorne agencije zaradijacionu i nuklearnu
bezbjednost Bosne i Hercegovine, broj: 425/09;

02.12.2009.
godine

11 . Pravilnik o kancel arij skom poslovanj u, broj : 0 4 -02-2 - l0 56 / I 4 ; 07.r.20r4.
godine

12. Pravilnik o uslovima i nadinu kori5tenja godi5njeg odmora,
pla6enog i nepladenog odsustva drZavnih sluZbenika, broj:
464t09:

29.12.2009.
godine

13. Uputstvo o postupku upu6ivanja na sluZbeni put, broj: 267/09' 09.09.2009.
godine

14, Odluka o razvrstavanju radnih mjesta zaposlenika u platne
razrede,broj: 273/09;

10.09.2009.
godine

15. Akcioni planzaborbu protiv korupcije u DrZavnoj regulatornoj
agenciji za radijacijsku i nukleamu sigumost (2013.-2014.
godina), broj : 01-50 -l02ll 13;

22.01.2014.
godine

16. Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i za5tite lica koje
prijavi korupciju u DrZavnoj regulatornoj agenciji za
radij acij sku i nuklearnu sigurnost, broj : 04-34 -8 -305 / 14;

25.03.2014.
godine

17. Pravilnik o kori5tenju sluZbenih mobilnih i fiksnih telefona i
naknade za njihovo kori5tenje, broj: 04-02-2-5971I4

02.07.20t4.
godine



6. SPISAK RADNIH MJESTA NA OSNOVU PRAVILNIKA O
SISTEMATIZACIJI SA OPISOM RADNIH MIESTA

Zavr(enje poslova tznadlei,nosti Agencije sistematiziaju se 34 izvr5ioca, i to:

Sektor Radno mjesto Opis poslova Procjena nivoa
odsovornostiu 7o

Nizak Srednji Visok
1-15 16-49 s0-r00

Direktor Agencije Direktor Agencije obavlj a

poslove rukovodnog karaktera

i odgovoran je za kori5tenje

finansij skih, materijalnih i

ljudskih resursa u Agenciji.

Ob avlj a zadatke utvrdene

zakonima ili drugim

relevantnim propisima.

Provodi politike usvojene od

Vije6a ministara Bosne i

Hercegovine i drugih
nadleZnih institucija. Upravlja

inadzre rad Agencije, sa

ciljem obezbjedenja
zakonitosti, transparentnosti,

javnosti, ekonomidnosti i

poslovne nepristrasnosti u

vr5enj u poslova Agencij e.

Obezbjeituje da se poslovi i

radnizadaci u Agenciji

obavljaju kvalitetno i strudno
uz racionalno kori5tenje

radnog vremena, vr5i kontrolu

kvaliteta rada i provjeru

izvr5enja. Obezbj eduje

ravnomj ernu distribucij u
poslova, optimalno kori5tenje

finansijskih i ostalih resursa.

Podnosi godi5nj i izvje5taj

Vijedu ministara Bosne i

Hercegovine u skladu sa

Zakonom. Odgovara za

organizaciju i izvrSenje svih

drugih zadataka koj i proistidu

t )



izZakonomutwdenog I
mandata Agencije. Odgovoran I
je za ostvarivanje saradnje sa I
relevantnim institucijama u I

Bosni i Hercegovini sa ciljem I
obezbjedivanja i unapredenja 

I
sistema radijacione i nuklearnel

sigurnosti u Bosni i
Hercegovini. Ostvaruj e

saradnju, razmjenu iskustava i
odgovaraju6u koordinaciju sa
slidnim institucijama u drugim

drlavama, Evropskom
komisijom, Medunarodnom

agencijom za atomsku energiju
(IAEA), relevantnim

medunaro dnim or gani zacii ama
i sl. U skladu sa ukupnom

politikom evropskih
integracija Bosne i

Hercegovine, kao i odvijanjem
ukupnog Procesa stabilizacije i
pridruZivanja Evropskoj unij i,

koordinira uskladivanj e
legislative Bosne i

Hercegovine u oblasti

I 
radijacione i nuklearne

I sigurnosti sa legislativom

I Evropske unije. Obavlja i

ldruge poslove koje mu povjeri

I Vije6e ministara Bosne i

lHercegovine, te druge poslove

I 
utwttene zakonima,

lpodzakonskim aktima i drugim
I
I proplslma.

Zamjenk direktora Zamjenjuje direktora u vrijeme

njegovog odsustva i izvr5ava

druge duZnosti koje mu

povjeri direktor, a u skladu sa

Zakonom. Obavlja poslove u

skladu sa uputstvom

Medunarodn e agencrje za

atomsku energiju (IAEA), koje

70
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se odnosi na drZavnog oficira
zavezv sa IAEA (NLO); u

oblasti evropskih integracij a
obavlja poslove pra6enja
savremenih dostignu6a u

ruzvoju sistema radijacione i
nuklearne sigurnosti u

drLavamaEU, drZavama u
okruZenju u cilju postavljanja

strate5kih ciljeva za ruzv oj
ovog sistema u Bosni i

Hercegovini; predlaZe stavove
za nastup predstavnika

Agencij e u medunarodnim
odnosima; udestvuje u

pripremama i pregovoima za
zaklj udivanj e medunarodnih

ugovora i sporazuma i
medunarodnih projekata iz ove
oblasti; obavlja poslove u vezi

sa saradnjorn Agencije i
Evropske zajedniceza

atomsku energiju
(EURATOM); organizuje
programe posjeta Agencij i

medunarodnih eksperata, kao i
posjete predstavnika Agencije

u inostranstvu; obavlja
administrativne i tehnidke

poslove za potrebe
medunarodne saradnje,

priprema analize, izvje5taje i
informacije. Obavlja i druge

poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.
Zamjenk direktora ob avlj a

poslove datim u okviru
ovla5tenja koja mu daje

direktor agencije, a Sto se
utvrduj e posebnim pismenim

aktom. Obavlja i druge
poslove po nalogu direktora.

Kabinet direktora



direktora neposredno organizuje i
koordinira obavlj anj e poslova
u kabinetu, daje uputstva za
rad i pruZa strudnu pomoc za

obavljanje odredenih poslova i
zadataka, organizuj e sastanke
kojim rukovodi direktor, vodi
evidenciju povjerljive i strogo

povjerljive po5te, vodi
evidenciju o pedatima

agencije, brine o izv5enju
protokolarnih obaveza

direktora i priprema sjednice
strudnog kolegija i stara se o

provodenju njegovih
zakljudaka. Obavlja i druge
poslove po nalogu direktora.

ViSi strudni saradnik za
za5titu od zradenja

Izradaprograma i planova za
obuku osoblja Agencije, izrada

programa za odgovor u
vanrednim situacij ama, izrada
redovnih mjesednih i godi5njih
planova zazaStitrt od zradenja

u medicinskoj primjeni,
koordinacij a sa Konferencijom

u oblasti zdravstva Bosne i
Hercegovine. Obavlja i druge

poslove po nalogu
neposredno g rukovodioca.

40

Tehnidki sekretar Obavlj a administrativno
tehnidke poslove vodenja

dokumentacije i evidencija,
vodi evidencije o obavezama

direktora, informi5e o
zakazanim sastancima i vr5i
prijem stranaka, tehnidke

poslove za sluZbena putovanja,
te druge poslove po nalogu
direktora. Obavlja i druge

poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

15

Yozad - kurir Obavlja poslove prevoza
direktora Agencije i drugih

zaposlenika u Agenciji, brine
se o ispravnosti vozila, tekude

odrZavani e v ozila. pra6eni e

15
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reglstracue l servlsranJe
Y oz7la, obavlj a dostavu
sluZbene po5te u, t izvan

Agencije. Obavlja i druge
poslove po nalogu

neposrednog rukovodioca.
Regionalni ured Banja

Luka
Sef ureda Sef ureda organizuje, rukovodi

i kontroliSe rad ureda; prati i
kontroli5e izvr5enje poslova i

zadataka u uredu, daje
neposredne zadatke

saradnicima, koordinira nj ihov
rad i pomay'.,e imu izvr5avanju
sloZenijih radnih zadataka, vr5i
izradu mjesednih planova rada

i saraduje sa drugim
organizacionim jedinicama
Agencije i obavlja i druge

poslove po nalogu direktora.

50

DrZavni inspektor za
radijacionu i nukleamu

sigurnost

Obavlj a poslove inspekcij skog
nadzor a nad svim aktivnostima

vezanim za upotrebu izvora
i onizirai u6 eg zradenia.

50

ViSi strudni saradnik za
za5titu od zradenja kod
medicinske ekspozicije

U skladu sa medunarodnim
standardima priprema uputstva

za pr avlj enje medicinsko g
aspekta pisanih procedura za

dijagnostidke i terapij ske
postupke koj e ukljuduju
kori5tenj e j oniziraj u6eg

zraEenja; izraduje uputstva za
programe osiguranja kvaliteta

sa medicinskog aspekta u
dij agno stidkoj radiolo gij i,

nuklearnoj medicini i
radioterapij i, saraduj e sa

kabinetom direktora i
sektorima Agencije po

pitanjima za5tite od zradenja
kod medicinske ekspoziclie.

40

ViSi strudni saradnik za
radijacionu sigumost

U skladu sa medunarodnim
standardima priprema uputstva

za procedure za kori5tenje
izv ora zradenja sa aspekta

radijacione sigurnosti u svim
dj el atno stim a, izr aduj e
uputstva za provodenje

programa osiguranj a kvaliteta
sa tehnidkog aspekta, sarattuie

40



sa kabinetom direktora i
sektorima Agencije po
pitanjima radijacione

sigurnosti.
Tehnidki sekretar Obavlj a administrativno

tehnidke poslove vodenj a
dokumentacije i evidencija,

vodi evidencije o obavezama
zamj enika direktora, informi5e
o zakazarim sastancima i vr5i

prij em stranaka, tehnidke
poslove za sluZbena putovanja,

te druge poslove po nalogu
zamjenika direktora. Obavlja i

druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

10

YozaE - kurir Obavlja poslove preYoza za
direktora Agencije i drugih

zaposlenika u Agenciji, brine
se o ispravnosti vozila, teku6e
odrZavanj e v ozila, pradenj e

registracij e i servisiranj e
v ozila, ob avlj a dostavu

sluZbene po5te u, i izvan
Agencije. Obavlja i druge

poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

10

Regionalni ured
Mostar

Sef ureda Sef ureda organizuje, rukovodi i
kontroliSe rad ureda; prati i

kontroli5e izvr5enje poslova i
zadataka u uredu, daje

neposredne zadatke saradnicima,
koordinira njihov rad i pomaZe

im u izvr5avanju sloZenijih radnih
zadataka, w5i izradu mjesednih

planova rada i saraduje sa drugim
organizacionim jedinicama
Agencije i obavlja i druge

poslove po nalogu direklora.

50

DrZavni inspektor za
radijacionu i nukleamu

sigurnost

Obavlja poslove
inspekcijskog nadzora nad

svim aktivnostima v ezanim za
upotrebu izvora j oni zir a}uleg

zradenia.

50

ViSi strudni saradnik za
za5titu od zradenja kod
medicinske ekspozicije

U skladu sa medunarodnim
standardima priprema uputstva

za pravlj enje medicinskog
aspekta pisanih procedura za

dijagnostidke i terapijske
postupke koj e ukljuduju
kori5tenie ioniziraiudee

40
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zradenja; izraduje uputstva za
programe osiguranj a kvaliteta

sa medicinskoga spekta u
dij agnostidkoj radiolo gij i,

nuklearnoj medicini i
radioterapij i, saraduje sa

kabinetom direktora i
sektorima Agencije po

pitanjima zaitite od zradenja
kod medicinske ekspoziclie.

ViSi strudni saradnik za
radijacionu sigurnost

U skladu sa medunarodnim
standardima priprema uputstva

za procedure za kori5tenje
izx or a zr adenja sa aspekta

radijacione sigumosti u svirn
dj el atno stim a, izr aduj e
uputstva za provodenje

programa osiguranj a kvaliteta
sa tehnidkog aspekta, saraduj e

sa kabinetom direktora i
sektorima Agencije po
pitanjima radijacione

sigurnosti.

40

Tehnidki sekretar Ob avlj a administrativno
tehnidke poslove vodenja

dokumentacije i evidencija,
vodi evidencije o obavezama

zamj enika direktora, informi5e
o zakazanim sastancima i vr5i

prijem stranaka, tehnidke
poslove za sluZbena putovanja,

te druge poslove po nalogu
zamjenika direktora. Obavlja i

druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

10

Yozad - kurir Obavlja poslove preYoza za
direktora Agencije i drugih

zaposlenika u Agenciji, brine
se o ispravnosti vozila, tekuie

odrZavanj e v ozila, pra6enj e
registracij e i servisiranj e
v ozlIa, obavlj a dostavu

sluZbene po5te u, i izvan
Agencije. Obavlja i druge

poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

10

Sektor zapraYne,
kadrovske, op5te i
finansijske poslove

Pomoinik direktora -
Rukovodilac Seklora

Rukovodilac Sektora rukovodi,

koordinira i udestvuje u radu

Seklora i obezbjeduje efikasno,

zakonito, nepristrasno,

65



I  , )  a

blagovremeno i odgovomo
izvr5avanje poslova u Sektoru.
Obavlja najsloZenije poslove i
odgovoran je za racionalno i

zakonito kori5tenje finansijskih i
materijalnih resursa i osoblja u

Sektoru. Odgovoran je za
praienje legislative u oblasti

radijacione i nuklearne sigurnosti.
Priprema izvje5taje i druge

materij ale za Y lje(,e ministara
BiH.Za svoj rad odgovara

direktoru Agencije. Obavlja i
druge poslove po nalogu

direktora Agencije.

Strudni savjetnik za pravne
ekonomske poslove

Strudni savjetnik za pravne i
ekonomske poslove obavlja

poslove zakoje se traZi visok
stepen strudnosti i neovisnosti.

Udestvuj e u izvr5avanju
zadataka, a posebno u izradi

nacrta izmjena i dopuna
Zakona o radij acij skoj i
nuklearnoj sigumosti i

prijedloga podzakonskih akata
iz oblasti radijacione i

nuklearne sigurnosti. Priprema
akte iz oblasti finansijskog

poslovanj a Agencije. Obavlj a
svakodnevne konsultacij e sa

Ministarstvom finansija i
trezora BiH i drugim

nadleZnim institucijama.
Udestvuje u pripremama

prijedloga budZeta Agencije,
udestvuje u pripremama za

zawine radune, kao i
periodidne obradune. Priprema
finansijske izvje5taje, stara se

za dokumentaciju koja se
odnosi na imovinu Agencije,
stara se o poslovima koji su u
vezi sa upravljanjem ljudskim

resursima. Obavlja i druge
poslove po nalogu

neposrednog rukovodioca.

45

Strudni savjetnik za
normativne poslove

Strudni savjetnik za
normativne poslove u oblasti

radii acii ske i nuklearne

45



I

sigurnosti obavlj a naj sloZenije
poslove zakoje se traZi visok
stepen strudnosti i neovisnosti
u pripremi normativnih akata

Agencije. Udestvuje u
izvrSavanju zadatakaa
posebno u izradi nacrta

izmjena i dopuna Zakona o
radijacijskoj i nukleamoj

sigurnosti i prij edloga
podzakonskih akata iz oblasti

radijacione i nukleame
sigurnosti. Udestvuj e u

pripremi uputstava, saop5tenj a,
standardnih obrazaca i modela.

a posebno u pruZanju
savjetodavne pomo6i u vezi sa

primjenom zakona i
podzakonskih akata. Prati

druge propise koji su u vezi sa
radijacionom i nuklearnom
sigurnosti, te obavlja i druge

poslove po nalogu pomo6nika
direktora i direktora Agencije.

Zasvoj rad odgovora
pomo6niku direktora. Obavlja

i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

ViSi strudni saradnik za
upravno rje5njavanje

Vodi upravne postupke za
provodenje Zakona o

radijacionoj i nuklearnoj
sigurnosti u vezi izdavanja

dozvola i odobrenja, te
rje5avanje upravno - pravnih

postupaka iz oblasti
radijacione i nuklearne

sigurnosti. Obavlja i druge
poslove po nalogu

neposrednog rukovodioca.

35

ViSi strudni saradnik za
ekonomske poslove

VrSi poslove na pripremi i
obradi svih finansij skih
dokumenata Agencije,

udestvuje u izradi finansijskih
izvje5taja, zavrSnog raduna,
analiza, te drugih propisa i

op5tih akata kojima se reguli5e
finansij sko - materijalno

poslovanje Agencije. Priprema
dokumentaciiu za potrebe

35



rcvizlje, koordinira i vodi
evidencije o MTS Agencije,

priprema i obraduje
finansij sku dokumenta clju za

projekte koje provodi
Agencija. Obavlja i druge

poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Samostalni referent za
knj igovodstvo - knjigovoda

I Izraduje periodidne i zavr5ne
obradune i izvje5taje i

knjigovodstvene isprave za
sprovodenj e evidencij a,

priprema i obraduje
radunovodstveno -

knjigovodstvenu i drugu
dokumentacij u, provodi
evidentiranj e poslovnih

promjena na odgovarajuii
nadin, priprema podatke za sve
vrste analiza i informacija za

usagla5avanje mjesednih i
periodidnih planova, vr5i

unoienje u glavnu knjigu, prati
realizaciju budZeta, sadinjava i
prati dinamidki plan izvr5enja
budZeta i vrSi druge poslove
vezano za izvr(enje budZeta

Agencije, vodi knjige ulaznih i
izlaznih raduna. Obavlj a i
druge poslove po nalogu

neposrednog rukovodioca.

45

Referent za blagaj nidko
poslovanje - blagajnik

Sastavlja blagajnidke
izvje5taje blagajne, vodi

pomo6ne blagajnidke
izvjeltaje, planski prati

gotovinske isplate izvr5enj a
budZeta, izvrlav a novdana

primanja i izdatke blagajne,
obavlja obradun i isplatu plata
i naknada zaposlenih, putnih

tro5kova, tro5kova
r epr ezentacij e, tro Skova
motornih vozllakoji se

isplaiuj u iz blagajne sitnog
potro5nog materijala i pribora,
te svih drugih sitnih tro5kova

koji se realiziraju putem
blagajne. Obavlja i druge

poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

45



Vodi pisamicu i arhivu
Agencije, vr5i prijem, Podjelu
i slanje po5te, vodi evidenciju
o primljenim i otpremljenim
aktima i sve druge proPisane
evidencije kancelarij skog i

arhivskog poslovanj a, arhivira
svu dokumentaciju koju Primi
ili izradi Agencij a. Obavlj a i

druge poslove po nalogu

Referent pisamice i arhive

Pomo6nik direklora rukovodi,
koordinira i udestvuje u radu

sektora i obezbjeduje efikasno,
zakonito, nepristrasno,

blagovremeno i odgovorno
izvr5avanje poslova u sektoru.
Obavlja najsloZenije Poslove i
odgovoran je zaracionalno i

zakonito kori5tenje
finansijskih i materijalnih
resursa i osoblja u sektoru.
Odgovoran ie za pr a1eni e

legislative u oblasti radijacione
i nukleame sigurnosti.

Priprema izvje5taje i druge
materij ale za Y ij ele mini stara

BrH. Za svoj rad odgovara
direktoru Agencije. Obavlja i

druge poslove po nalogu
direktora.

Pomo6nik direktora -

Rukovodilac Sektora
Sektor za autorizaciiu

Strudni savjetnik za
autorizaciju obavlja

najsloZenije poslove za koje se
traZi visok stepen strudnosti i
neovisnosti. Priprema radne
procedure za harmoni zacljtr

metoda rada, osigurava
konzistentnost u postuPcima

za pripremu i izdavanje
strudnih mi5lj enj a. Priprema
radne procedure za izdav anie
autorizacija, daje prijedlog za

izt;zela dj elatnosti i izv ora
j oniziraj u6 eg ztadenja iz

regulatome kontrole. Obavlja i
druge poslove po nalogu

Strudni savjetnik za
autorizaciju

Obavlja obradu podataka radaStrudni saradnik za obradu i
uoravli anie informaciiama



relevantne softverske pakete
za pravljenjebaze i obradu
podataka, vodi sve registre

Agencije i odrZava
informacione sisteme

Agencije, odgovoran je zarad
servera Agencije,

uspostavlj anje i odrZavanj e
radunarske mreZe Agencije i

uvezivanje Agencije sa
medunarodnim

organizacij ama. Obavlja i
druge poslove po nalogu

Glavni drZavni inspektor za
radijacionu i nuklearnu

sigurnost

Koordinira rad i vr5i
superviziju nad radom svih

drZavnih inspektora za
radijacionu i nuklearnu

sigurnost u sjedi5tu i uredima
Agencij e. Obavlj a poslove

rukovodenja sektorom,
preduzima inspekcijske radnje

na utwdivanj u izvr5avanj a
propisa iz oblasti radijacijske i
nuklearne sigurnosti, donosi
plan inspekcij skog nadzora,
priprema i donosi protokol
inspekcijskog nadzora, te

donosi plan obuke i
DrZavni inspektor za

radij acionu i nuklearnu
sigurnost

Obavlja poslove inspekcij skog
nadzora nad svim aktivnostima

vezanim za upotrebu rzvota

Tehnidki sekretar Obavlja admnistrativno -

tehnidke poslove vodenja
dokumentacije i

evidencda, vodi evidencije o
ob av ezama glavno g drZavno g

inspektora za radijacionu i
nuklearnu sigurnost, obavlja
tehnidke poslove za sluZbena

putovanja, te druge poslove po
nalogu glavnog drZavnog

inspektora. Obavlja i druge
poslove po nalogu



7. IZVJESTAJ O INTEGRITETU

Izvje5taj o integritetu:

- Anahza tadaka podloZnih na koruptivna djelovanja sa aktivnostima prema radnom mjestu,
koja se odnosi na unutra5nje i spolja5ne aktivnosti institucije, sa opisom (ne)postoje6ih
odbrambenih mehanizama (sistema u cjelini) u odnosu na (eventualne) nepravilnosti;

- Analizakdtidnih aktivnosti i kritidnih radnih mjesta u Agenciji.

7.1. Izvje5taj o nivou integriteta i preporuke Radne grupe

Radna grupa je imala u vidu preciznu definiciju korupcije u smislu oznadavanja svake
zloupotrebe modi povjerene javnom sluibeniku ili licu na politiikom poloZaju na nivou
Bosne i Hercegovine, koja moie dovesti do privatne koristi. Korupcija posebno moZe
ukljudivati direktno ili indirektno zahtijevanje, nutlenje, davanje ili prihvatanje mita ili
neke druge nedopu5tene prednosti ili njenu mogudnost, kojima se naru5ava
odgovaraju6e obavljanje bilo kakve duZnosti ili ponalanja oiekivanih od primaoca mita,
a kako je to blEe utvrtleno u odredbama ilana 2. Zakona o Agenciji za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (,,SluZbeni glasnik BiH", br.103/09 i
58/13). Tokom sprovedene analize i diskusije u postupku izrade Plana integriteta DrZavne
regulatorne agencije za radijacijsku i nuklearnu sigurnost, Radna grupa je identifikovala
oblasti koje su po mi5ljenju Radne grupe, najpodloZnije koruptivnim djelovanjima, a to su:

1) Upo5ljavanje novih zaposlenika;
2) Izdavarle autorizacija ( licence, odobrenja, registracije );
3) Priznavanje statusa kvalificiranog eksperta za zaititu od jonizirajudeg zradenja i

statusa specij aliste medicinske fizike;
4) Procedure javnih nabavki;
5) Aplikacij a medunarodnim institucij ama i donator ima za proj ekte;
6) AngaZiranje strudnjaka - eksperata za potrebe izvr5avanja poslova za Agenciju, po

osnovu ugovora o djelu;
7) Angaliranje strudnih institucija za poslove za5tite od jonizirajutegzra(enja;

8) Obavljanje inspekcijskog nadzora.

U daljem tekstu je tabelarni pregled oblasti najpodloZnijih koruptivnim djelovanjima
DrZavnoj regulatornoj agenciji za radijacijsku i nuklearnu sigurnost, sa analizom
preporukama Radne grupe.

u
i



Tabela 1.

Redni

broj:
Oblast TJPOSLJAVANJE NOVIH ZAPOSLENIKA

1. Zakonodavni okvir

Zakon o radijacijskoj i nuklearnoj sigurnosti u BiH
(,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 88/07);

Zakon o drZavnoj sluZbi u institucijama BiH
("SluZbeni glasnik BiH", broj: 19/02, 35/03, 4/04,
17 /04, 26/04, 37 /04, 48/05, 2106, 32107, 43 109, 81 10,
40/r2);

Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
(,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 26/04, 7105, 48/05,
60/10 i32tr3);

Pravilnik o unutra5njoj organizaciji i sistematizacijr
radnih mjesta DrZavne regulatorne agencije za
radijacijsku i nuklearnu sigurnost od 16.02.2009.
godine.

2. Pravila i procedure

a) Izbor i imenovanje direktora

Agencija za drlavnu sluZbu Bosne i Hercegovine
provodi konkursnu proceduru za izbor i imenovanje
direktora kojeg konadno imenuje Vije6e ministara
BiH.

b) Upo5ljavanje drZavnih sluZbenika

Prijem i upo5ljavanje drZavnih sluZbenika provodi se
u saradnji i uz podr5ku Agencije za drLavnu sluZbu
BiH i u svemu u skladu sa odredbama Zakona o
drZavnoj sluZbi u institucijama BiH i Pravilnika o
unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta DrZavne regulatorne agencije za radijacijsku i
nuklearnu sigumost.

Formira se Komisija od pet dlanova, od kojjih tri
dlana imenuje Agencija za drLavnu sluZbu BiH, a
dva dlana Drlavna regulatorna agencija za



c) Upolljavanje zaposlenika

Prijem i upo5ljavanje zaposlenika provodi se svemu
u skladu sa odredbamaZakona o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine i Pravilnika o unutra5njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DrZavne
regulatorne agencije za radijacijsku i nuklearnu
sigumost.

3. Kritidne aktivnosti

Utvrditi pitanja za polagarle studnog ispita, kao i
rang liste najuspje5nijih kandidata za prijem u radni
odnos, a da ne dode do powede profesionalnih i
etidkih pravila i pristrasnog pona5anja, sukoba
interesa, kao i nedozvoljenog lobiranja.

4. Kritidna radna mjesta

Radna mjesta zaposlenika koji budu imenovani u
Komisije za provodenje konkursnih procedura,
obzirom da se predmetne Komisije formiraju ad-hoc
po potrebi i odluci direktora.

5.
Preporuke Radne grupe

i mogu6a rje5enja

Obezbijediti dodatni nadzor nad provodenjem
konkursnih procedura na nadin da istim lidno
prisutvuje od podetka ili da nenajavljeno, u toku
postupka, posjeiuje konkursne komisije interni
revizor ili drugo lice po ovla5tenju direktora
Agencije, rrz prethodno utwdenu metodologiju
kojom se minimalno ili nikako dodatno ne remete
predmetne komisije u radu. Interni revizor bi o
svojim nalazima sa lica mjesta sadinjavao izvje5taj
direktoru Agencije sa preporukama o daljem
postupanju. Uvesti periodidnu obavezu da prevencija
korupcije bude tema kolegijuma. Edukacije.

Naglasak stavljamo na pitanja za polagartje studnog
ispita, koja bi trebalo utvrditi neposredno pred
strudni ispit, kako bi se sprijedilo manipulisanje sa



pltanJlma.

6.
Nosioci

impelementacije
preporuka Radne grupe

Sektor za pravna opSte, kadrovske i finansijske
poslove, koji je u obavezi da obezbijedi dodatni
nadzor prema preporukama Radne grupe od strane
ovlaStenog lica do popunjavanja radnog mjesta -

interni r ev izor Agencij e.

Redni
broj:

Oblast
IZDAVANJE AUTORIZACIJA ( LICENCA,

ODOBRENJE, REGISTRACIJA )

I Zakonodavni okvir

Zakon o radijacijskoj i nuklearnoj sigurnosti u BiH
(,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 88/07);

Zakon o drZavnoj sluZbi u institucijama BiH ("SluZbeni
glasnik BiH", broj: 19102, 35/03, 4104, 17/04, 26/04,
37 104, 48105, 02106, 32/07, 43 /09, 0g/1 0, 40/ l2);

Zakon o upravnom postupku ("SluZbeni glasnik BiH",
broj: 29 /02, 12104, 88/07, 93 109, 4l I I3);

Kodeks drZavnih sluZbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,SluZbeni glasnik B iH", broj: 49 | l3);

Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH
("SluZbeni glasnik BiH", broj: 13/02, 16/02, 14/03,
12/04, 63 /08, 18/ 12, 87 / I3).

Pravilnik o zdravstvenom nadzoru lica profesionalno
izloLenlhj oniziraj udeg zradenj u ( "S luZbeni glasnik B iH",
broj :68/15);

2. Pravila i procedure

Svaki drZavni sluZbenik i ostali zaposleni obavezni su da
obavljaju svoj rad uz maksimalno po5tivanje obaveza iz
sistemskih zakona iz oblasti uprave, Zakona o
radijacijskoj i nuklearnoj sigurnosti, kao i podzakonskih
akata iz oblasti izdavanja autorizacija, te da se u
medusobnim odnosima kao i u odnosima sa stranktrma u
svemu pona5aju u skladu sa Kodeksom drZavnih



sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine.

3. Kritidne aktivnosti

Povrede profesionalnih, etidkih pravila i pristrasno

pona5anje; Sukob interesa; Korupcija; Nedozvoljeno
lobiranje; Primanje nedozvoljenih poklona ili druge
nedozvoljene koristi.

4 . Kritidna radna mjesta

Sva radna mjesta u Agenciji koja su povezana sa ili koja

naknadno mogu biti povezana sa odnosima koji u
odredenoj fazi zalaze u sferu odludivanja po zahtjew

stranke, pri demu se naglasak stavlja na radna mjesta u
sektoru za attorizaciju (odredivanje naplate takse) i u
inspektoratu (izdavanj e prekr5aj nih nalo ga).

5.
Preporuke Radne grupe

i moguda rjeSenja

Da se obezbijedi kontinuirano pra6enje, po potrebi i
dodatni nadzor po metodologiji, koja u najmanjoj
mogu6oj mjeri ili nikako ne remeti zaposlenika u radu, u
pogledu po5tivanja unutra5njih procedura vezanih za
izdavanj e autorizacij a.

Periodidno provoditi informativne kampanje medu
zaposlenicima u pogledu sprjedavanja pojavljivanja bilo
kakve mogu6nosti koruptivnog dj elovanj a.

Uvesti periodidnu obavezu da prevencija korupcije bude
tema kolegijuma; Edukacij a.

Formirati ad hoc komisije po ovla5tenju direktora, koje 6e
bez najave izvr5iti kontrolu u procesu izdavanja
autorizacija i u inspektoratu u vr5enju inspekcijskog
nadzora.

6.
Nosioci

impelementacije
preporuka Radne grupe

Pomodnik direktora.



Redni

broj:
Oblast: PRIZNAVANJE STATUSA KVALIFICIRANOG

EKSPERT A ZA ZASTITU OD JONIZIRAJUEEG
ZRAEENJA I STATUSA SPECIJALISTE
MEDICINSKE FIZIKE

I Zakonodavni okvir Zakon o upravi BiH (,,SluZbeni glasnik BiH", broj:32/OZ
i 102/09);

Zakon o upravnom postupku ("SluZbeni glasnik BiH",
broj: 29 /02, 12104, 88/07, 93 /09, 4l / I3):

Pravilnik o priznavanju statusa kvalificiranog eksperta
(,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 84/ l4).

2. Pravila i procedure Procedure i pravila u ovom dijelu se provode u skladu sa
internim pravilima stvaranja obaveza u Agenciji, te na
osnovu izdavanja rjelenj a.

3 . Kritidne aktivnosti Izbor aplikanta, medu podnesenim prijavama, za
priznavanje statusa kvalificiranog eksperta, pri demu
treba voditi raduna da ne dode do povrede profesionalnih
i etidkih pravila i pristrasnog ponaianja, sukoba interesa,
kao i nedozvoljenog lobiranja.

4. Kritidna radna mjesta DrZavni sluZbenik koji radi na izdavanju autorizacija,
dozvola za uvozlizvoz radioaktivnog materijala, kao i
drZavni sluZbenici koji su imenovani u komisijama.

5. Preporuke Radne grupe i
moguia rje5enja

Da procedure i postupci prilikom izbora i priznavanja
statusa eksperta budu maksimalno transparentne Sto
obavezno ukljuduje javnu konkurenciju, odnosno
podno5enje pismenih prijava, te omogu6avanje nadzora
nad Komisijom za priznavanje statusa kvalificiranog
eksperta putem interne revizije ili putem odgovorne
osobe ovla5tene od strane direkora.
Uvesti periodidnu obavezu da prevencija korupcije bude
tema kolegijuma; Edukacij a.

6. Nosioci impelementacije
preporuka Radne grupe

Svi sektori koji rade ili 6e raditi na aktivnostima koji
uklj uduj u angaiman na priznav anj u status a kval ificirano g
eksperta.



)  r l

Redni

broj:

Oblast: PROCEDURE JAVNIH NABAVKI

I Zakonodavni okvir Zakon o javnim nabavkama BiH ("SluZbeni glasnik

BiH", broj:39114), sa prate6im podzakonskim aktima.

2. Pravila i procedure Sve procedure provode se u svemu u skladu sa Zakonom

o javnim nabavkama.

3. Kritidne aktivnosti Prilikom izbora najpovoljnijeg ponuda(a paziti da ne

dode do povrede profesionalnih, etidkih pravila i

pristrasnog pona5anja sa lak5im posljedicama; Sukoba

interesa; Primanja nedozvoljenih poklona ili druge

nedozvolj ene koristi ; NaruS avanj a inte griteta institucij e.

4. Kritidna radna mjesta Radna mjesta zaposlenih koji budu imenovani u Komisiju

za javne nabavke u Agenciji.

5. Preporuke Radne grupe
i moguia rje5enja

Da se intenziviraju unutra5nje konsultacije sa strudnim
sluZbenicima u Agenciji, kao i sa Agencijom za javne

nabavke u pogledu verifikacije i potwdivanja
uskladenosti provedeneih procedura javnih nabavki sa
Zakonom o javnim nabavkama BiH.
Usvajanje novih znarla iz oblasti javnih nabavki.
Uvesti periodidnu obavezu da prevencija korupcije bude
tema kolegijuma; Edukacij a.

6. Nosioci
impelementacije
preporuka Radne grupe

Sektor zapravne, op5te, kadrovske i finansijske poslove.
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Redni

broj:
Oblast APLIKACIJA MEDUNARODNIM

INSTITUCIJAMA I DONATORIMA ZA
PROJEKTE

1 . Zakonodavni okvir Zakon o radijacijskoj i nuklearnoj sigurnosti u Bosni i
Hercegovini (,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 88/07).

2. Pravila i procedure Sto se tide aplikacija na projekte, tvtedun.aroane
institucije objave plan i program sa navedenim oblastima
po kojima se zainteresirane institucije prijavljuju na
projekte. Na osnovu poslanog projekta odluduju o
prihvatanju istog ili ne prihvatanju.

3 . Kritidne aktivnosti Odabir institucija iz BiH koje udestvuju u odobrenim
projektima.
Odredivanje prioriteta u odabiru projekata prilikom
apliciranja kod Medunarodnih institucija.

4. Kritidna radna mjesta Radna mjesta u nadleZnim sektorima koji rade na
pripremama i odobravanju projekata.

5. Preporuke Radne grupe i
mogu6a rje5enja

Striktno po5tivanje uspostavljenih procedura od strane
Medunarodnih institucija.

6. Nosioci impelementacije
preporuka Radne grupe

Uspostaviti interne kontrole koje 6e vr5iti nadzor nad
pripremama i odobravanju projekata.

Redni

broj:
Oblast ANGAZIRANJE STRUCNJAKA - EKSPER ATAZA

POTREBE IZVRSAVANJA POSLOVA ZA
DRZAV|.{U REGT]LATORNU AGENCUU ZA
RAOUICUSKU I NUKLEARNU SIGURNOST, PO
OSNOVU UGOVORA O DJELU

1 . Zakonodavni okvir Zakon o radijacijskoj i nuklearnoj sigurnosti u Bosni i
Hercegovini (,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 88/07).

2. Pravila i procedure Procedure i pravila u ovom dijelu se provode u skladu sa
internim pravilima stvaranja obaveza u Agenciji i
zakljudivanja ugovora o djelu.



3. Kritidne aktivnosti Prilikom izbora najkvalitetnijeg eksperta/ strudnog lica

voditi raduna da ne dode do povrede profesionalnih,

etidkih pravila i pristrasnog pona5anja sa lakdim

posljedicama; Sukoba interesa; Primanja nedozvoljenih

poklona ili druge nedozvoljene koristi; nedozvoljenog

lobiranja.

4. Kritidna radna mjesta Radna mjesta u nadleZnim sektorima koji rade na obradi
predmeta koji ukljuduju angahman eksternih
eksperata/strudnih lica.

5 . Preporuke Radne grupe

i mogu6a rje5enja

Da procedure i postupci izbora eksternih eksperata/

strudnih lica za rad u Agenciji budu maksimalno

transparentne Sto obavezno ukljuduje javnu konkurenciju

ili pogodbu sa licima koja prethodno obezbjede pisanu

preporuku nadleZnih entiteskih organa i drugih javnih

tijela u BiH, koja su relevantra za predmetnu ekspertsku

oblast iz koje se odredeni ekspert / strudno lice kandidira.

Uvesti periodidnu obavezu da prevencija korupcije bude
tema kolegijuma; Edukacij a.

6. Nosioci

impelementacije
preporuka Radne grupe

Svi sektori koji rade ili 6e raditi na projektima i drugim

aktivnostima koji ukljuduju angaLman eksternih
eksperata/strudnih lica.

Redni
broj:

Oblast ANGAZIRANJE STRUCNIH INSTITUCUA ZA

POSLOVE ZASTITE OD JONIZIRAJUCEG
ZRAdENJA

1. Zakonodavni okvir Zakon o radijacijskoj i nuklearnoj sigurnosti u Bosni i
Hercegovini (,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 88/07).

2. Pravila i procedure U planu je uspostavljanje sistema upravljanja u skladu sa

medunaraodnim standardima. Jedan od procesa i

procedura treba da defini5e navednu problematiku u

detalje. Trenutno se radi na ad hoc principu s obzirom da
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u BiH postoji samo par institucija koje se bave
navedenom problematikom.

3. Kritidne aktivnosti Odabir strudnih institucija ili pojedinaca korj 6e
predstavljati tu instituciju.

4. Kritidna radna mjesta Predsjednik radne grupe ili donosioci odluka koji
odluduju o izboru strudne institucije.

5 . Preporuke Radne grupe i
mogu6a rje5enja

Da se jasno defini5e proces odabira i angaZovanja
strudnih institucija, kako bi se lak5e i adekvatnije wsio
nadzor nad biranjem iste.

6. Nosioci impelementacije
preporuka Radne grupe

Radna grupa za uspostavljanje sistema h,roz
uspostavljanje inspekcijskog nadzora, godiSdih
izvje5taja.

Redni

broj:
Oblast OBAVLJANJE INSPEKCUSKOG NADZORA

1 . Zakonodavni okvir

Zakon o radijacijskoj i nuklearnoj sigurnosti u BiH
(,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 88/07);

Pravilnik o inspekcijskom nadzoru u oblasti radijacijske
nuklearne sigurnosti BiH (,,SluZbeni glasnik BiH", broj:
65/10);

Zakon o upravi (,,SluZbeni glasnik BiH", broj:32/02,
r02/09);

Zakon o upravnom postupku ("SluZbeni glasnik BiH",
broj: 29 102, 12/04, 88107, 93 109, 4I/ l3);

Zakon o prekriajima (,,SluZbeni glasnik BiH", broj:
4U07);

Zakon o drZavnoj sluZbi u institucijama BiH ("SluZbeni
glasnik BiH", broj: 19 /02, 35 /03, 4/04, 17 /04, 26/04,
37 /04, 48/05, 02106, 32107, 43 l0g, 0g/1 0, 40/ l2);

Kodeks drZavnih sluZbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,SluZbeni glasnik B iH", broj: 49 / I3);

Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH
("SluZbeni glasnik BiH", broj: 13 102, 16/02, 14/03,
12/04, 63108, 18/12,87 /I3).

2. Pravila i procedure lnspektori su duZni obavljati svoj rad sukladno ovlastima
i pravima koje su definirane zakonskom i podzakonskom



regulativom, te da se u medusobnim odnosima kao i u

odnosima sa strankama pona5aju sukladno Kodeksu

pona5anja drZavnih sluZbenika u institucijama Bosne i

Hercegovine.

3. Kritidne aktivnosti

Izdavanje Rjeienja i prekr5ajnog naloga.
(utvrdivanje dinj enidnog stana pi izradi zapisnika)

Prilikom inspekcijskognadzora voditi raduna da ne dode

do powede profesionalnih, etidkih pravila i pristrasnog

pona5anja; Sukoba interesa; Primanja nedozvoljenih

poklona ili druge nedozvoljene koristi; nedozvoljenog

lobiranja.

4. Kritidna radna mjesta

Drl,avni inspektori zaradljacljsku i nuklearnu sigurnost i

radna mjesta u Agenciji koja su ili mogu biti povezana sa

bilo kojom od kritidnih aktivnosti.

f .
Preporuke Radne grupe

i moguia rje5enja

Da se obezbijedi kontinuirano pra6enje i po potrebi i
dodatni nadzor po metodologiji. koia u najmanjoj
mogu6oi mieri ili qlkakq ne remeti zaposlenika u radu. u
pogledu po5tivanja unutra5njih procedura vezanih za
izdavanj e autorizacij a.

Periodidno provoditi informativne kampanje medu
zaposlenicima u pogledu sprjedavanja pojavljivanja bilo
kakve moguinosti koruptivnog dj elovanj a.

Uvesti periodidnu obavezu da prevencija korupcije bude
tema kolegij uma; Edukacij a.

Uvesti pravilo da u inspekciju idu po dva inspektora,
kako bi se kroz obavljanje poslova njihovog radnog
mjesta sprijedila eventualna pojava bilo kojeg vida
korupcije, primanja poklona i neke druge koristi.

6.
Nosioci
impelementacije
preporuka Radne grupe

Pomodnik direktora ili drZavni inspektor za radijacijsku i
nuklearnu sigurnost.
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Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji u DrZavnoj regulatornoj agenciji za radljacijsku i

nuklearnu sigurnost za obavljanje poslova sistematizovana su 34 radna mjesta. Radna mjesta

koja su podloZna na koruptivna djelovanja sa ocjenama nivoa rizka, tj. katalog radnih mjesta
podloZnih na koruptivna djelovanja prikazan je u Tabeli 2. Radna mjesta su prikazana u

sljede6im grupama:

- Rukovode6a radna mjesta;
- Savjetnidka radna mjesta;
- Strudna radna mjesta;
- Administrativna radna mjesta.

Tabela 2.

Redni
broj

Ranjivo radno mjesto Nivo rizika

t ., 3 4 5

I RT]KOVODECA RADNA MJESTA

I Direktor 5

., Zamjenik direktora 5

3. Pomodnik direktora 5

4. Sef ureda banja Luka

Sef ureda Mostar 5

6. Glavni drZavni inspektor za radijacijsku i nukleamu sigumost 5

n SAVJETMCKA RADNA MJESTA

1. Wavni inspektor za radijacijsku inukleamu sigumost 5
) Strudni savjetnik za pravne i ekonomske poslove
3. Shudni savjetnik za normativne poslove J

4. Strudni savi etnik za alutoizzciiu i

ru STRUCNA RADNA MJESTA

I ViSi strudni saradnik za za3titu od zradenia 1

) ViSi strudni saradnik za za5titu od zradenja kod medicinske
ekspozicije

J

3. ViSi strudni saradnik za radijacijsku sigurnost
4. ViSi strudni saradnik za upravno rjelavanje 2

ViSi strudni sardnik za ekonomske poslove J

6. Strudni saradnik za obradu i upravljanje informacijama L

TV ADMIMSTRATTVI{A RADNA MJESTA

1. Tehnidki sekretar J

) Vozad - kurir 2
3. Samostalni referent za knjigovodswo - knjigovocla
4. Referent za blagajnidko poslovanje - blagajnik J

Referent pisamice i arhive 5



8. PREPORUKE ZA UNAPREEENJE

8.1. Tabelarni pregled

Preporuke za unapredenje sa
nastanak koruptivnih pojava uz
preporuka.

Napomena:

spiskom preventivnih mjera za smanjenje mogudnosti za
spisak odgovornih lica i vremenskim rokovima za provedbu

Prioritetna provedba, numerisana od 1 do 5 u tabeli koja slijedi znadi sljede6e:

1) najvaZnije,
2) veoma vaLno,
3) srednje valno,
4) manje vaLno,
5) najmanjevalno.

Pregled elemenata za unapredenje prema podruijima djelatnosti
Br. Oblast Prioritet Preporuke Odeovorna osoba Vremenski rok Naredna provjera
I UPOSLIAVA-

NJE NOVIH
ZAPOSLENIKA

r) Obezbiiediti dodatni nadzor nad
provoclenjem konkursnih
procedwa na nadin da istim
lidno prisutvuje od podetka ili
da nenajavljeno, u toku
postupka, posje6uje konkursne
komisije interni revizor ili drugo
lice po ovla5tenju direktora
Agencije, uz prethodno

utwdenu metodologiju kojom se
minimalno ili nikako dodatno ne
remete predmetne komisije u
radu. Interni revizor bi o svojim
nalazima sa lica mjesta
sadinjavao izvjeStaj direktoru
Agencije sa preporukama o
daljem postupanju. Uvesti
periodidnu obavezu da
prevencija korupcije bude tema
kolegij uma. Edukacij e.

Sektor za pravne,
kadrovske, opite i
finansijske
poslove, koji je u
obavezi da, po
potrebi, obezbjedi
dodatni nadzor, a

ovla5tenja koje je

izdato od strane

direktora

Agencije.

6-12 mjeseci 6 mjeseci nakon

odobrenja Plana

2. IZDAVANJE
AUTORIZACIJA
(LICENCA,ODO-
BRENJE.

l ) Da se obezbjedi kontinuirano
pra6enje, koje u najmanjoj
mogu6oj mjeri ili nikako ne
remeti zaposlenika u radu

Pomo6nik

direktora
6-12 mjeseci 6 mjeseci nakon

odobrenia Plana



REGISTRACUA) 2) Periodidno provoditi
informativne kontrole medu
zaposlenicima u pogledu
sprjedavanja pojavljivanja bilo
kakve mogu6nosti koruptirmog
djelovanja

3) Uvesti periodidnu obavezu da
prevencija korupcije bude tema
kolegij uma; Edukacij a.

3.
PRZNAVANJE
STATUSA
KVALIFICIRA-
NOG
EKSPERTA ZA
zeSrrru oD
JONIZIRAJU
-CEG

ZRAEENJA I
STATUSA
SPECUALISTE
MEDICINSKE
FZIKE

1 ) Da procedure i postupci
prilikom izbora i priznavanja
statusa eksperta budu
maksimalno transparentne Sto
obavezno ukljuduje javnu
konkurenciju, odnosno
podnoSenje pismenih prijava, te
omogudavanje nadzora nad
Komisijom za priznavanje
statusa kvalificiranog eksperta
putem interne revizije ili putem
odgovorne osobe ovla5tene od
strane direkora.
Uvesti periodidnu obavezu da
prevencija korupcije bude tema
kolegij uma; Edukacij a.

Svi sektori koji
rade ili 6e raditi
na aktivnostima
koji ukljuduju
angaZman na
priznavanju
statusa
kvalificiranog
eksperta

6-12 mjeseci 6 mjeseci nakon
odobrenja Plana
integriteta

4.
PROCEDURE
JAVNIH
NABAVKI

r) Da se intenziviraju unutra5nje
konsultacije sa strudnim
sluibenicima u Agenciji, kao i
sa Agencijom za javne nabavke
u pogledu verifikacije i
potwtlivanja uskladenosti
provedeneih procedura javnih
nabavki sa Zakonom o javnim
nabavkama BiH.
Usvajanje novih znanja iz
oblasti javnih nabavki.
Uvesti periodidnu obavezu da
prevencija korupcije bude tema
kolegij uma ; Edukacij a.

Sektor za praYne,
kadrovske, op5te i
finansijske
poslove

6-12 mjeseci 6 mjeseci nakon
odobrenja Plana

5 .
APLIKACUA
MEDUNARO-
DNIM
INSTITUCUA-
MAI
DONATORIMA
ZAPROJEKTE

1 ) Sfriktno po5tivanje
uspostavljenih procedura od
strane Medunarodnih
institucija.

6-12 mjeseci 6 mjeseci nakon
odobrenja Plana

6. ANGAZIRANJE
STRUENJAKA _

EKSPERATA ZA
POTREBE
IZVRSAVANJA
POSLOVA ZA

l ) Da procedure i postupci izbora
ekstemih eksperata/ strudnih
lica za rad u Agenciji budu
maksimalno transparentne 5to
obavezno ukljuduje javnu

konkurenciju ili pogodbu sa

Svi sektori koji

rade ili 6e raditi

na projektima i

drugim

aktivnostima koji

ukljuduju

6-12 mjeseci 6 mjeseci nakon
odobrenja Plana



DRZAVNU
REGULATORN
U AGENCIru
ZA
RADIJACIJSKU
I NUKLEARNU
SIGURNOST, PO
OSNOVU
UGOVORA O
DJELU

licima koja prethodno obezbjede
pisanu preporuku nadleZnih
entiteskih organa i drugih javnih

tijela u BiH, koja su relevantna
za predmetnu ekspertsku oblast
iz koje se odredeni ekspert /
strudno lice kandidira.

Uvesti periodidnu obavezu da
prevencija korupcije bude tema
kolegij uma; Edukacij a.

angaLman

eksternih

eksperata/strudnih

lica

ANGAZIRANJE
STRUENIH
INSTITUCIJA
ZA POSLOVE
ZASTITE oD
JONIZIRAJU-
CEG ZRAdENJA

1 ) Da se jasno defini5e proces

odabira i angaZovanja strudnih
institucija, kako bi se lakie i

adekvatnije w5io nadzor nad

biranjem iste.

6-12 mjeseci 6 mjeseci nakon

odobrenja Plana

8. OBAVLIANJE
INSPEKCI-
JSKOG
NADZORA

1 ) Da se obezbiedi kontinuirano
pra6enje i po potebi i dodatni
nadzor po metodologiji. koja u
najmanjoi moeudoj mjeri ili
nikako ne remeti zaposlenika u
radu. u posledu po5tivanja
unutralnj ih procedura vezanih
za izdav anje autoizacii a.

Pomo6nik
direktora ili
drZavni inspektor
za radijacijsku i
nuklearnu
sigurnost.

6-12 mjeseci 6 mjeseci nakon
odobrenia Plana

2) Periodidno provoditi
informativne kampanj e medu
zaposlenicima u pogledu
sprj edavanj a poj avlj ivanj a bilo
kakve mo gu6nosti koruptivnog
djelovanja.

3) Uvesti pravilo da u inspekciju
idu po dva inspektora, kako bi
se kroz obavljanje poslova
njihovog radnog mjesta
sprijedila eventualna pojava bilo
kojeg vida korupcije, primanja
poklona i neke druge koristi.

4) Uvesti periodidnu obavezu da
prevencija korupcije bude tema
kolegij uma ; Edukacij a.



9. KoNAiNr rzvJgSra.l RADNE GRUpE

Radna grupa je, na temelju iskustva i neposrednih saznanja u radu, identifikovala oblasti u
radu Agencije koje su najpodloZnije nepravilnostima u radu i koruptivnim djelovanjima.
Takocler, konstatuje se da postoje6a pravna regulativa i procedure u praksi, koje se
primjenjuju i pored prisutnog rizka, ne ostavljaj:u znadajan prostor za koruptivna djelovanja.
Ipak, upravo u oblastima koje su identifikovane kao najrizidnije, a u cilju zadr1avanja, a po
mogudnosti i pobolj5anja integriteta, predloZene su odredene mjere kako je to navedeno u
dijelu Plana integriteta ,"Preporuke za unapredenje", koje 6e, po mi5ljenju Radne grupe, u
identifikovanim rizidnim oblastima jo5 dodatno smanjiti rizik od nastanka nepravilnosti u radu
ili drugih vrsta koruptivnih djelovanja. Osim toga, generalna preporuka Radne grupe bila bi i
da se radi na pove6anju stepena informisanosti, kao i edukaciji svih zaposlenika u Agenciji o
tome na koji nadin i na kojem mjestu mogu dodi do potrebnih ilili korisnih informacija u
smislu sprjedavanja bilo kojeg oblika korupcije i koruptivnih radnji.
Iz provedene analize primjeieno je da nije u potpunosti u primjeni strategija upravljanja
ljudskim resursima i kratkorodna i dugorodna projekcija potrebnih kadrova i njihove
edukacije i obezbjedenja uslova za njihovo zadrLavanje u Agenciji. Zatim, nepostojanje
adekvatne analize rizrka radnih mjesta i radnih procesa od. rzlolenosti korupciji i drugim
neprihvatljivim praksama. Ne vrSi se kontrola sukoba interesa zaposlenih u odnosu na prirodu
posla koji obavljaju.
Potrebno je raditi na jadanju meduinstitucionalnih odnosa i saradnji sa srodnim institucijama,
kao i medusobnoj saradnji izmedu razliditih organizaconih jedinica same Agencije.
Ne primjenjuje se desto sistem rotiranja sluZbenika u onim sludajevima u kojima je to
opravdano i neophodano, te je potrebno propisima omoguditi za5titu zaposlenih i poveianje
efikasnoti u radu.
Nedostatatak budZetskih sredstava, kao i nemogu6nost popunjavanja upraZnjenih
sistematizovanih radnih mjesta (Agencija je popunjena sa 52Vo) i adekavatnog i
transparentnog nagradivanja sluZbenika na osnovu radnog udinka je stalno prisutni rizik u
smislu slabijeg rada i izloZenosti riziku korupcije, tako da je potrebno propise unaprijediti na
nadin da se omogu6i zapo5ljavanje na uprainjena sistematizovana radna mjesta, kao i
nagradivanj e/kaZnj avanj e u radu svih zaposlenih.
Ne postoje mehanizmi kontrole radnog udinka ili se ne primjenjuju, ocjenjivanje se svodi na
zbir obavljenih poslova prema Planu rada Agencije, nisu u primjeni indikatori-pobolj5ati
pra6enje izvr5avanja radnih zadataka i mjerenja udinaka Lz razloga nepopunjenosti
sistematizovanih radnih mjesta.
Agencija 6e nastaviti s aktivnostima na unapredenju organizacije i rukovodenja. Takoder,
interne procedure za rukovodenje Agencijom, kao i drugi interni akti Agencije bi6e analizirani
i dogradeni eventualnim izmjenama i dopunama. Planirane su i aktivnosti na unapredenju rada
i efikasnosti vodenja poslova uredskog i arhivskog poslovanja i osiguranja za5tite podataka u
radu i arhiviranju.
Dalji razvoj IT sistema uz kontinuirano aZuriranje i inoviranje web stranice Agencije
doprinije6e boljoj horizontalnoj i vertikalnoj komunikaciji u Agenciji, a time i kvalitetnijem
obavljanju poslova i postizanju boljih rczultatarada.



Primjena novog Zakona o javnim nabavkama i podzakonske regulative kroz obuku i
konkretan rad unaprijedi6e rad komisije za provodenje tendera za javne nabave, a time
utjecati na smanjenje rzlolenosti ovom riziku. Primjenom svih zakona, a posebno dole
navedenih smanjiie se izloZenost riziku za sve zaposlene: Zakon o upravi (,,SluZbeni glasnik
BiH", broj: 32/02 i 102109), Zakon o upravnom postupku ("SluZbeni glasnik BiH", broj:
29102, 12104, 88/07, 93/09 i 4IlI3), Zakon o upravnim sporovima Bosne i Hercegovine
(,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 19/02, 88/07, 83/08 i 74/10), Zakon o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj:26/04,7105,48/05,60/10 i32/13),Zakon
o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 19/02,
35103,4/04, 17/04,26/04,37/04,48105,2/06,32/07,43/09,8/10 i  40112),  Zakon o
finansiranju institucija Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 61/04 i 49109),
Zakon o pla6ama i naknadama u institucrjama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH",
broj: 50/08, 35109, 75109, 32/12, 42112 i 50112), Zakon o budZetu institucija BiH i
medunarodnih obaveza BiH za20t6. godinu ("SluZbeni glasnik BiH", broj: 101/15), Zakon o
javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 49/04, 19105,52/05,
8/06, 24106, 7 0/06, 12109, 60/10, 87 / 13 i 39 I 14)
Primjenom niZe navedenih propisa omogudit 6e se transparentnost u radu Agencije, a time
smanjiti mogu6nost izloZenosti riziku korupcije: Odluke o kancelarijskom poslovanju
ministarstava, sluZbi, institucija i drugih tijela Vijeda ministara Bosne i Hercegovine
(,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 2I/0I, 29103 i 74114), Uputstvo o nadinu vr5enja
kancelarijskog poslovanja ministarstava, sluZbi, institucija i drugih tijela Vije6a ministara
Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 30/15 i 7/16), Uputstvo o postupku i
nadinu iz;iade, nadinu vodenja i sadrZaju evidencije o pedatima, uni5tavanju i stavljanju van
upotrebe pedata institucija Bosne i Hercegovine (,,SluLbeni glasnik BiH", broj: 6/12),
Pravilnik o preuzimanju arhivske grade u Arhiv Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik
BiH", broj: 10/03), Pravilnik o za5titi i duvanju arhivske grade u Arhivu Bosne i Hercegovine
i registraturske grade u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj:
10/03), Pravilnik o uslovima i nadinu obavljanja internih konkursa, internih i eksternih
premjeltaja drZavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik
BiH", broj: 62/10 i 30/14), Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti drZavnih sluZbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj:20/03 i94/10).
Slabi meduinstitucionalni odnosi i saradnja 6e se kontinuirano unapredivati donoSenjem
instrukcija u dijelu gdje se to procijeni kao opravdano i korisno (izbjegavat 6e se prevelika
regulacij a putem propisa).
Za vrSenje poslova iz djelokruga Drlavne regulatorne agencije za radijacijsku i nuklqrnu
sigurnost sistematizovana su 34 ndna mjesta.
Nadzor nad provodenjem pra6enja i unapredenja Plana inte nik di
u Sektoru zapravne, op6e, kadrovske i finansijske poslove

Broj : 04-02 -3-1136-2/15

Sarajevo, 09. 10.20 15. godine
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